'Y SOLIDVISION

Zakladni etické zasady spolecnosti SolidVision, s.r.o.

Jako spolecnost dodrzujeme moralni zdsady a respektujeme lidskou dUstojnost. Jedname tak, jak
chceme, aby ostatni jednali s ndmi. Dodriujeme viechny pravni normy Ceské republiky.

1) Dodrzujeme pravni predpisy

Spole¢nost dodrzuje viechny zakony Ceské republiky, zejména v oblastech:

* bezpecnosti, ochrany zdravi pfi prdci a Zivotniho prostredi
e pracovnépravnich predpisu
e upravujicich protikorupéni jednani

2) Dodrzujeme interni dokumenty spolecnosti

Vsichni zaméstnanci musi znat a dodrzovat interni dokumenty, které fidi jejich pracovni innosti.
Vedouci zaméstnanci maji klicovou odpovédnost za jejich tvorbu, implementaci a za to, aby vSichni
zaméstnanci pochopili svoje povinnosti, které jim z internich dokumentt vyplyvaji.

3) Netolerujeme jakoukoliv formu diskriminace

Chceme jako spolecnost vytvaret atmosféru vzajemné dlveéry a ucty. A proto netolerujeme jakoukoliv
formu diskriminace na zakladé pohlavi, véku, ndbozenstvi, politického presvédéeni, zdravotniho
stavu, ndrodnosti nebo sexualni orientace. Dale netolerujeme Zadnou formu sexudlniho obtézovani,
hrubého zachdazeni, zastraSovani a pomluv. Nasi zaméstnanci se chovaji ke svému okoli s respektem
a spolecnost jim k tomu aktivné vytvari podminky.

4) Je pro nas dulezita bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci

Nasi zaméstnanci musi dodrzovat zdsady a dbat bezpecnosti a ochrany zdravi a spolec¢nost se
zavazuje jim k tomu poskytovat vhodné podminky. Aktivné vzdéldvame zaméstnance v této oblastia
dodrzujeme zakonné predpisy. Je pfisné zakazdno vstupovat na pracovisté a vykonavat pracovni
¢innosti pod vlivem alkoholu nebo jinych omamnych latek. Nerespektovani tohoto zdkazu neni v
zajmu spolecnosti SolidVision, a tedy ani vas, nasich spolupracovniktl, a bude vnimdano jako zavazné
poruseni bezpecnosti a ochrany zdravi na pracovisti.

5) Chranime Zivotni prostiedi

Ochrana Zivotniho prostredi je jednim z nasich hlavnich cild. Jako spole¢nost se chovame odpovédné
a provadime své Cinnosti tak, abychom chranili Zivotni prostfedi a dodrzovali pravni predpisy v této
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oblasti. Usilujeme o minimalizaci dopadu svych ¢innosti na Zivotni prostfedi a o trvale udrzitelny rozvoj
a optimalizaci vyuzivani ptirodnich zdroj. Aktivné vzdéldvame zaméstnance v této oblasti a
dodrzujeme zdkonné predpisy. Motivujeme vSechny své zaméstnance a obchodni partnery, aby
aktivné prispivali k ochrané Zivotniho prostfedi i nad rdmec pozadavk( pravnich predpisu.

6) Dodrzujeme zasady jednani

Zaméstnanci nasi spolecnosti jsou povinni dodrZovat vysokou Uroven profesionalniho chovani a etiky
bez ohledu na to, na jaké urovni fizeni Ci na jaké pozici ve spole¢nosti plsobi. Jejich jednani ma
prispivat k tomu, abychom jako spolecnost dostali svym zavazk({m vici vSem obchodnim partneriim.

Zaméstnanci spole¢nosti maji pfi jednani za spolec¢nost obecné povinnost:

e vystupovat reprezentativnim zplsobem a pfispivat tak k budovani dobrého jména spolecnosti;

e pouzivat pfiméreny odév, ktery nesnizuje vaznost vedeného jednani a odpovida pracovnimu
zatazeni;

* neposkozovat dobré jméno spole¢nosti;

¢ loga a oznaceni spole¢nosti pouZzivat v souladu s internimi postupy a tak, aby nebyla pouzita pro
spole¢nost nevhodnym nebo dehonestujicim zptsobem.

7) Dodavatelé, zakaznici, vefejnost, obchodni partnefi

S nasimi obchodnimi partnery, zakazniky, dodavateli (ddle obchodni partnefi) budujeme vztahy
zaloZzené na dUvére a Cestném pristupu. Ke vSem obchodnim partneriim pristupujeme transparentné,
dodrzujeme dlvérnost informaci, obchodni tajemstvi a know-how v podnikani. Od svych obchodnich
partner(l proto otekdvame, Ze se stejnym respektem budou pfistupovat i oni k nam. Od nasich
obchodnich partnerl a verejnosti neprijimame Zzadné nabidky, které by mohly ovlivnit nase
rozhodovani v obchodni soutézi, a ani takové nabidky nevyZzadujeme. Nasi zaméstnanci také zadné
takové nabidky nenabizi. Kazdy zaméstnanec je povinen o takovém neetickém a nezakonném jednani
informovat compliance zmocnénce. Pfi uzavirani jakychkoliv smluv postupujeme vidy s ohledem na
pfinos, prospésnost a finan¢ni vyhodnost pro spolecnost. U zavirat smluvni vztahy mohou jen
zaméstnanci k tomu povéreni, a to vidy v souladu s pravnimi predpisy a internimi postupy.

8) Netolerujeme korupcni jednani

Netolerujeme korupcni jedndani a aktivné vystupujeme proti vSem jeho formdam. Nasi zaméstnanci
maji zakdzano poskytovat jakykoliv pfislib (platby, prava apod.) za ucelem ziskani nebo udrzeni
zakazky nebo ovlivnéni definovanych postupl. Nasi zaméstnanci maji zakdzano pozadovat jakékoliv
nepattiéné vyhody s cilem ziskat obchodni pfilezitost nebo vyhodnéjsi postaveni na trhu a nesmi k
tomu vyuzivat ani treti strany. Za korup¢ni jednani povazujeme i nabizeni pracovnich pfilezZitosti
zaméstnanci nebo ¢leniim jeho rodiny. Kazdy zaméstnanec je povinen o takovém neetickém a
nezdkonném jednani informovat compliance zmocnénce.
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9) Zaméstnanci spolec¢nosti

Nasim cilem je aktivné budovat dlouhodobé vztahy se svymi zaméstnanci a vytvaret jim motivujici
prostfedi a podminky pro naplfiovani cili spolecnosti. Vas, své zaméstnance, vybirdme peclivé a
klademe d(iraz na vase moralni a kvalifikacni pfedpoklady. Zarover vdm zarucujeme rovné zachazeni
ve vSech oblastech naseho pracovniho vztahu. Odmitame jakékoliv formy diskriminace, sexudlniho
obtéZovani nebo dalSiho chovani, které je nedlstojné, nepratelské, zastrasujici nebo urdzlivé. Vazime
si prace vSech zaméstnanc(l a vytvafime vam podminky pro to, abyste se v nasi spole¢nosti citili
dobre. Jakymkoliv podnétem, ktery chcete sdélit, se budeme spravedlivé zabyvat a budeme ho
nezavisle posuzovat, cozZ je zaru¢eno nastavenymi internimi postupy. DodrZzujeme vSechny zakonné
predpisy, které upravuji napf. pracovni dobu, pres¢asovou praci ¢i prdvo na odpocinek, a zarucujeme
pravo na spravedlivou odménu za odvedenou praci.

10) Vedouci zaméstnanci a vedeni spolecnosti

Vedeni spolecnosti a vsichni vedouci zaméstnanci jdou pfikladem svym poctivym chovanim a
jedndnim. DodrZuji pravni a interni pfedpisy a postupy a staraji se o to, aby jejich podtizeni plné
porozuméli svym pracovnim povinnostem. Jsou také povinni zodpovédét pripadné dotazy svych
podfizenych v souvislosti s dodrzovanim etickych pravidel definovanych v tomto etickém kodexu
nebo zakonnych ustanoveni a v ptipadé potreby se dotdzat na vyklad compliance zmocnénce.
Podporujeme vedouci zaméstnance, aby aktivné prispivali k budovani firemni kultury.

11) Spoluprace s organy statni spravy a mistnimi samospravami

Poskytujeme viem opravnénym orgdnlm statni spravy, resp. jejich kontrolnim slozkam, veskerou
potfebnou soucinnost a pozadované relevantni informace.

12) Sponzorovani

Spoleénost nesponzoruje zadné politické strany, hnuti nebo politicky ¢inné osoby, at jiz ve financni,
nebo materidlni podobé. Naopak aktivné podporuje verejné prospésné aktivity v oblastech ochrany
Zivotniho prostredi, sportu, vzdélavani a kultury. VSechny sponzoringové aktivity jsou v souladu s
platnymi pravnimi i internimi pfedpisy.

13) Chranime majetek spolecnosti

Nasi zaméstnanci maji povinnost radné hospodarit s majetkem spolecnosti v souladu s pravnimi a
vnitfnimi predpisy, chranit ho proti zneuziti, poskozovani nebo zniceni. Kazdy zaméstnanec ma také
povinnost ucinit vSechny potfebné kroky k zabranéni vzniku Skody na majetku spolecnosti a
predchazet svou Cinnosti vzniku Skod.
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14) Dusledné spravujeme zaznamy

Nase zdznamy a Ucetnictvi vedeme v souladu s pravnimi predpisy tak, aby podavaly informaci o
skuteéné majetkové a finanéni struktute a deklarovaly skute¢né finanéni Udaje spoleénosti. Zadny
zaméstnanec spolecnosti nesmi Umysiné nebo v disledku nedbalosti tyto zaznamy zkreslovat nebo
nepripustné ovliviiovat. Spolec¢nost nastavila interni postupy, které zarucuji, Ze vSechny transakce
jsou radné schvalené, ovéritelné a presné zaznamenané.

15) DodrZujeme a zarucujeme duvérnost informaci a ochranu osobnich udaju

Davérnost informaci a ochrana osobnich Udajli jsou pro nas dllezité. Vyuzivame vidy pfimérené
technické a organizacni prostredky, abychom viechny Udaje o spolecnosti, zakaznicich, obchodnich
partnerech a zaméstnancich chranili proti neoprdvnénému pfistupu, zneuziti, odcizeni, poskozeni
nebo pfed¢asnému zniceni. Pti ochrané udajli dodrZujeme pftislusné zakony a interni postupy a tyto
Udaje poskytujeme jen opravnénym osobam.

16) Nepfijimame dary nepfimérené hodnoty

Dar muze mit financni i nefinancni podobu. Financni dary byvaji vyjimecné, mnohem castéji se setkate
s nefinan¢nimi. Mohou to byt napft. listky na hokejové mistrovstvi, poukaz na dovolenou, vyrobek nebo
treba pfislib slevy. Neposkytujeme svym obchodnim partnerim ¢i zakaznikim Zadné dary, benefity Ci
vyhody nepfimérené hodnoty ani je od nich nepfijimame, nebot by takové jedndni mohlo budit
podezieni na nepfripustné ovliviiovani hospodarské soutéze, jejiz pravidla jsme se zavazali dodrzovat.
Je dovoleno poskytovat nebo pfijimat dary a vyhody malé hodnoty, které nemohou ovlivnit zdravy
usudek obdarovaného a nemohou byt povazovany za snahu ovlivnit hospodarskou soutéz. Obecné
Ize Fici, Ze dary s malou hodnotou jsou do 1 500 K¢. V pripadé, Ze si nejste jisti, zda mUzZete nabizeny
dar ¢i vyhodu prijmout nebo poskytnout, obratte se na svého nadfizeného nebo na compliance
zmocnénce.

17) Konkurence

Podporujeme volnou soutéz ve vSech obchodnich vztazich. Neuzavirdme s konkurenci a dalSimi
obchodnimi partnery zadné dohody o cenach nebo rozdéleni trhu, které by volnou hospodaiskou
soutéz, jakkoliv omezovaly. Informace o konkurenci ziskdvame pouze legalnimi cestami a vyuzivame
vyhradné verejné dostupné informace a zdroje. S konkurenci nesdilime Zadné citlivé udaje a
neposkozujeme konkurenci klamavymi Udaji o jejich produktech nebo sluzbach.

18) Vyhybame se stfetu zajmi

V rédmci spoluprace se svymi obchodnimi partnery dbame zasad, jejichZ dodrzovani vylucuje stiet
zajmU. NasSi zaméstnanci se také vyhybaji stfetu zajma v ramci svych pracovnich cinnosti a maji
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povinnost oznamit svlj mozny stfet zajmd nebo mozZny stfet zajma jiného zaméstnance svému
nadfizenému, ktery o tom informuje compliance zmocnénce.

19) Ptame se a oznamujeme neetické jednani

Nasim cilem je, aby se kazdy zaméstnanec podilel na pInéni a sdileni etickych zasad, ke kterym jsme
se jako firma zavazali. Proto md kazdy zaméstnanec pravo se kdykoliv dotazat na cokoliv, co souvisi s
etickymi pravidly, postupy nebo povinnostmi vyplyvajicimi mu z tohoto etického kodexu. Vsichni
zaméstnanci pak maji povinnost v pfipadé podezieni na neetické nebo protipravni jednani jiného
zaméstnance spolecnosti, tfeti osoby nebo subjektu, tuto skute¢nost oznamit.

20) Odmitnuti détské prace, ochrana mladistvych zaméstnancti a moderni otroctvi

X

V zadném stadiu vyroby vyrobkd nebo poskytovani sluzeb nezaméstndvame déti. Pojem , dité” se
vztahuje na kazdou osobu mladsi 15 let nebo pod hranici minimalniho véku pro zaméstnani v
pfislusné zemi. NevyuzZivame Zadné nezletilé pro Cinnosti, které mohou na zakladé svého druhu
nebo jinych okolnosti poskodit zdravi, bezpecnost nebo moralku mladistvého.

Odmitame jakékoli vyuZivani a nucené prace i jakoukoliv jinou formu moderniho otroctvi a
obchodovani s lidmi, a to jak v ramci naSich obchodnich aktivit, tak v rdmci naseho dodavatelské
¢innosti. Abychom tomuto zavazku dostdli, zavazujeme se zejména:

e Pravidelné monitorovat riziko moderniho otroctvi v nasich obchodnich a dodavatelskych
zaleZitostech a v pripadé jeho vyskytu sjednat napravu, pokud je to mozné.

e Vidy dodrzovat minimalni vékovou hranici pro pfijeti do zaméstnani a vék ovérovat pomoci
béziné prijatelnych dokladd.

e Zajistit, aby vSichni zaméstnanci dostavali alespof minimdlni mzdu za vSechny odpracované
hodiny a aby pracovni doba neprekrocila maximum stanovené platnymi pravnimi predpisy.

e Zajistit, aby veSkera prace byla dobrovolna a zaméstnanci mohli svobodné ukonéit pracovni
pomeér.

e Védomé nespolupracovat s jakoukoliv spolecnosti zapojenou do moderniho otroctvi nebo
obchodovani s lidmi.

Spole¢nost SolidVision ocekava, Ze vsichni jeji dodavatelé, subdodavatelé, zastupci a dalsi obchodni
partnefi budou sdilet vySe uvedené principy nulové tolerance moderniho otroctvi a détské prace.
Pokud se dozvime o jakékoliv skutecnosti, kterda by naznacovala, Ze se néktery z nasich partner(
podili na modernim otroctvi, dikladné situaci prosetfime, pripadné vztah s timto obchodnim
partnerem ukoncime a zaleZitost oznamime prislusnym narodnim nebo mezinarodnim organtim.
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21)Pracovni doba, mzdy a benefity

Poskytujeme mzdy a benefity, které jsou v souladu s legislativou, véetné té, ktera se vztahuje k
minimalnim mzdam, odméné za prescasovou praci, zakonem danym benefitiim. Jsme v souladu s
legislativnimi pozadavky upravujicimi pracovni dobu, véetné prescasové prace.

22) Svoboda sdruzovani

Respektujeme prdva zaméstnancl se svobodné sdruZovat, vstupovat nebo nevstupovat do
odborovych organizaci, vést kolektivni vyjedndavani, vstupovat do rad zaméstnancl a nechat se jimi
zastupovat v souladu s legislativou.

23) Pozarni ochrana a bezpecnost prace

Zameéstnanci spolecnosti SolidVision jsou systematicky vzdélavani v oblasti BOZP a PO s dlirazem na
posilovani zodpovédnosti za vlastni bezpecnost a zdravi.

SolidVision se snazi svym zaméstnancim, zdkaznikim a ndvstévnikim poskytnout bezpecné a
zdravé pracovni prostredi ve vSech svych zafizenich. VSichni manazefi jsou zodpovédni za
bezpecnost a zdravé pracovni prostfedi svych zaméstnancl. VSichni vedouci zaméstnanci firmy jsou
zodpovédni za dodrzovani standard( v oblasti zdravi a bezpecnosti prace, véetné hygieny prace a
ergonomie. V ramci podpory vySe uvedeného jsou zaméstnanci zodpovédni za sledovani a
dodrZovani pravidel bezpecénosti prace a za pfedchazeni moznym pri¢inam ohroZeni zdravi svého,
svych spolupracovnik(i a ndvstévnikl. Zaméstnanci jsou rovnéz zodpovédni za okamzité nahlaseni
pracovnich urazli, nemoci z povoldni a nebezpecnych situaci nebo jednani svému nadfizenému.
Hrozby, nasili a fyzické vyhroZovani jsou pfisné zakazany. Drzeni zbrani v praci nebo v prostorach
firmy je zakazano s vyjimkou situaci kdy to povoluje legislativa.

24) Udrzitelnost a Zivotni prostiedi

Spoleénost SolidVision se neustdle snaZi hledat udrZitelna feSeni a fidit své podnikani tak, aby
chranila Zivotni prostfedi a zachovala pfirodni bohatstvi pro soucasné i budouci generace. VSichni
klademe ddraz na udrZitelnost a dodrZujeme etické standardy, platné zdkony, predpisy a
pramyslové normy. Od vSech zaméstnancu se ocekavd, Ze budou minimalizovat spotfebu zdroju a
energie, tfidit odpad a jednat v nejlepSim zajmu Zivotniho prostredi.

Ve spolecnosti se snazime redukovat mnoZstvi odpadu. Planujeme své ndkupy a spotiebu tak,
abychom minimalizovali zbytecné baleni, obaly a vyrobky. Volime radéji vyrobky s dlouhou
Zivotnosti, recyklovatelnymi nebo znovupouzitelnymi obaly a certifikaty ekologické vyroby. Také se
snazime spotrebovavat jen tolik, kolik potfebujeme, snazime se neplytvat jidlem, vodou, energii a
dalSimi zdroji.

Pouzivame vlastni nddobi a obaly, které mizeme znovu naplnit nebo pouzit. Tfidime odpady podle
druhu. SnaZime se sniZit spotfebu papiru a tisku.
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25) Energeticka ucinnost

Energeticka ucinnost je klicovym faktorem pro snizovani ndkladd na energii a zlepsSeni
ekologického dopadu firmy. Nase spole¢nost mlze podporovat energetickou ucinnost nékolika
zpUsoby:

1. Optimalizace energetickych zdroji: Investice do energeticky Uspornych zafizeni a technologii,
jako jsou LED osvétleni, inteligentni termostaty nebo energeticky Usporné spotrebice, mlze
vyrazneé snizit spotfebu energie.

7 s

2. Podpora prace na dalku: Flexibilni pracovni prostfedi mlze omezit potifebu vyuZivani

’

kancelarskych prostor, ¢imz snizime spotfebu energie na vytdpéni, chlazeni a osvétlovani.

3. Vzdélavani zaméstnancl: Informovani tymu o uUsporach energie a podpora energeticky
Setrnych navykd, jako je vypinani zatizeni, mlze prispét k celkové Uspore energie ve firmé.

26)Obnovitelné zdroje

Obnovitelné zdroje energie, jako jsou solarni, vétrné nebo vodni elektrarny, predstavuji ekologicky
Setrné alternativy k tradicnim fosilnim palivim. Nase firma muzZe podporovat obnovitelné zdroje
napriklad prechodem na elektfinu z obnovitelnych zdrojd, instalaci solarnich panell na firemnich
budovach nebo investicemi do zelenych energii. Tim nejen snizujeme ekologicky dopad nasi
¢innosti, ale také prispivame k udrzitelné budoucnosti a energetické nezavislosti.

27)Udrzitelné Fizeni zdroja

Efektivni a odpovédné vyuzivani prirodnich i materidlnich zdrojli s ohledem na minimalizaci
odpadu a dlouhodoby dopad na Zivotni prostfedi. Nase firma muize tuto filozofii podpofit
napfiklad:

1. Efektivni nakladani s odpady: Implementaci recykla¢nich program( a minimalizaci odpadu ve
vyrobnich procesech.

2. Uspora vody a materialt: Optimalizaci spotfeby vody a vyuZivdnim obnovitelnych nebo
recyklovanych materiall v nasich produktech a sluzbach.

3. Zodpovédné dodavatelské retézce: Spolupraci s dodavateli, ktefi dbaji na udrzitelnost a etické
postupy pfi tézbé, vyrobé a distribuci materiald.

Timto zplsobem nejen Setfime pfirodni zdroje, ale také pfispivdme k dlouhodobé udrzitelnosti a
odpovédnému podnikani.
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